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Q Vaativan sijaishuollon

Sijaishuollon osaamisen T omemienietitimins
jasentaminen MIKSI?

* VAASI-hankkeen paatavoitteena on selvittaa, jasentaa ja
konkretisoida lastensuojelun sijaishuollon ammatillisia
kompetensseja, osaamisvaatimuksia ja koulutustarpeita

* TIIVISTAA 5 PAATEEMAA

» seka rakentaa tahan tietoon perustuen osaamisprofiililtaan
heterogeenisen sijaishuollon henkiloston kayttoon digitaalisia
itseopiskelun verkko-oppimateriaaleja yhteistyossa sijaishuollon
henkildoston ja palvelutuottajien kanssa.
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Q Vaativan sijaishuollon

Sijaishuollon osaamisen T omemienietitimins
jasentaminen MITEN?

» Aloitusseminaari joulukuussa 2023

» Alueelliset webinaarit ja tyopajat kevaalla 2024 keskustelun
virittjina ja osaamisen avaajina nuorten vinjetit

» Kyselyn rakentaminen kevaalla 2024

* Pohjana tyopajojen anti ja aiemmat sosiaalialan osaamiskartoitukset
esim. Martin, Maria & Kemppainen, Tarja & Niskala, Asta & Pohjola,
Anneli (2018) Sosiaalityontekijoiden ja sosionomien osaaminen Lapissa.
Osaamiskartoituksen tuloksia. Rovaniemi: Pohjois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen julkaisuja 42.



Palvelujarjestelma- ja yhteiskuntaosaaminen
Lainsaadanto
Palvelujarjestelma
Yhteiskunnalliset rakenteet
Vaikuttaminen
Paikallisyhteisot

.Rakenteellisen tydn osaaminen

TyoOyhteiso- ja johtamisosaaminen

tyoyhteison yhteistyokykyisena jasenena
toimimisesta

Johtamisen taidot (osaamisen johtaminen)

Palaute omasta tyosta

(esihenkild, tyoyhteiso, lapset, vanhemmat)

omavalvonta
viranomaisvalvonta

itsensa ja verkostojen johtaminen

Asiakastyon ja sijaishuollon
sisallollinen osaaminen

Lasten ja vanhempien hyvinvoinnin
arviointi ja edistaminen

Vuorovaikutus ja kohtaamistaidot
Asiakasturvallisuus
Arkinen turvallisuus

Luottamus
Lasten ja vanhempien osallisuus
Yksilollinen ohjaaminen
Yhteisoohjaus

Tyomenetelmien kaytto ja
soveltaminen

Asiakasprosessien ja siirtymien
hallinta

Kulttuurisensitiivinen tyoskentely
Monialainen tyoskentely

Sahkodinen dokumentointi ja
raportointi

Eettinen ja arvo-osaaminen
Lapsenoikeudet
Ihmisoikeudet
Perusoikeudet
Tasa-arvo
Ammattietiikka

Arvoristiriidat

Tutkimus- ja kehittamisosaaminen
tiedolla johtaminen
tyon laadun ja vaikutusten arviointi

tiedontuotanto omasta tyoskentelykentasta
(esim. sosiaaliset ongelmat)

tydomenetelmien kehittaminen
oman tyon kehittaminen

tyon rakenteiden kehittamiseen
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Q Vaativan sijaishuollon
?‘. osaamisen kehittiminen

Kyselyn rakenne

» Taustatiedot

* Asiakastyon osaaminen/lasten ja nuorten kanssa tyoskentely
 Lasten verkostojen kanssa tyoskentely ja vuorovaikutustaidot
» Palvelujarjestelmidosaaminen

* Tyoyhteiso- ja johtamistaidot

* Tutkimus- ja kehittamisosaaminen

» Eettinen ja arvo-osaaminen

* Osaamisen hyodyntaminen



1. Ammatti (O point)

Moaore Details

. Sosiaalityontekija
. Ohjaaja, sijaishuollon sosiaalityé
@ Ohjaaja, lastensuojelun perustas...
Ohjaaja, lastensuojelun erityis/v...
Ohjaaja, EHO
Perhehoitaja
Esihenkils
Erityistyontekija

Muu




2. Sukupuoli (0 point)

More Details

. Nainen
. Mies
. Muu

® tnhalua kertoa




3. Hyvinvointialue, jolla tydpisteesi sijaitsee (0 point)

More Details

Kymenlaakson hyvinvointialue
Lapin hyvinvointialue

Pirkanmaan hyvinvointialue

Pohjois-Savon hyvinvointialue
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
- . .




4. Tyénantaja (0 point)

More Details

® Hyvinvointialue
Valtio
Yksityinen yritys
Jarjestd
Oma yritys
Palvelusopimussuhde

Muu




5. Tyékokemuksesi sijaishuollon tehtavissa (0 point)

More Details i Insights

. 0-2 -vuotta

3-5 -vuotta

6-8 -vuotta
9-11 -vuotta

yli 12 vuotta




6. Korkein suoritettu tutkinto, jolla tydskentelet lastensuojelun tehtavissa (0 point)

More Details J Insights

@ Ammatillinen toisen asteen tutki...

@© Ammatillinen opistotutkinto
Ammattikorkeakoulututkinto
Ylempi ammattikorkeakoulututk...
Yliopistollinen kandidaatintutkin...
Yliopistollinen maisterintutkinto
Yliopistollinen jatkotutkinto

Opintoni ovat kesken
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4 e Vaativan sijaishuollon

Pe ru St u t ki n tOi h i n I i ittyva t ?‘.\ osaamisen kehittaminen
lastensuojelun ja sijaishuollon
opinnot

e Erittain vaihtelevaa

* Tutkinnot geneerisia

 Sosiaalityontekijoilla ja sosionomitutkinnon suorittaneilla yleisia
lastensuojelun opintoja

| 3hihoitajan, sairaanhoitajan, kasvatusalan tutkinnoissa
mahdollisesti kaytannénharjoittelun kautta saatua osaamista
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Q Vaativan sijaishuollon
?“ osaamisen kehittiminen

Mita pitkakestoisia (vah. 5 op/3 ov)
ammatillisia lisa- tai taydennyskoulutuksia
olet suorittanut valmistumisesi jalkeen?

* |soja eroja, mutta osaaminen laaja-alaista

 Laitostyossa erityisesti trauma- ja kriisi-, nepsy- , paihde- ja
kiintymyssuhdekoulutukset seka DKT:n hyédyntaminen lastensuojelussa
koulutus ja AVEKKI-vakivallan ennalta ehkaisy ja hallinta.

« Sosiaalityontekijoilla vahan perustutkinnon jalkeista taydennyskoulutusta
mainintoja kuitenkin: systeeminen lastensuojelu, paihdekoulutuksia,
vakivaltatyo ja perhearviointi

* Erilaisia johtamiskoulutuksia



Mita lasten kanssa tyoskentelyyn liittyvaa osaamista
tyoyhteisossasi tulisi kehittaa tulevaisuudessa?

Lasten/nuorten hyvinvoinnin ja ...

Luottamuksellisen suhteen rake...

Yksiléllinen ohjaus ja kasvatus

Lapsen léheissuhteet lapsen hyv...
Lasten ja nuorten osallisuuden t...
Lapsen eldmé&én ja ymparistéon ...
Lapsen eldmé&én ja ymparistéon ...
Arkisen turvallisuuden rakentam...

Trauma- ja kriisitydskentelyn os...

Nepsyosaaminen

Asiakasprosessian ja siirtymien ...

Kasvuyhteison kaytts ja rakenta...
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Vaativan sijaishuollon
osaamisen kehittaminen



Lasten verkostojen kanssa tydskentely ja 2%
vuorovaikutustaidot

Vanhempien hyvinvoinnin ja pal...
Vanhemipen tukeminen vanhem...
Vanhempien osallisuuden tuke...
Luottamuksellisen suhteen rake...
Ammatilliset kohtaamis- ja vuor...
Monialaiset kohtaamis- ja vuoro...
YhteistyGverkostojen rakentami...
Oman persoonan ammatillinen ...
Kulttuurisentitiivinen tyéskentely
Vieraskielisten asiakkaiden kans...
Tulkinkaytto tydskentelyssa

Dokumentointi ja raportointi

58
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50
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Vaativan sijaishuollon
osaamisen kehittaminen
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G Vaativan sijaishuollon

Mita palvelujarjestelmaosaamista " osaamisen kehittiminen

tyoyhteisossasi tulisi kehittaa tulevaisuudessa?

MFEitarvita W2 W3 W4 M Tarvitaan erittdin paljon

Lainsdadannén tuntemus
Palvelujarjestelman tuntemus
Hankintaosaaminen ja kilpailutus
Sopivimman sijaishuoltopaikan l&ytdminen
Perhehoitajien valmennus ja tuki

Pédihde- ja mielenterveys palveluiden tutntemus

100% 0% 100%



Mita tyoyhteiso- ja johtamisosaamista

tyoyhteisossasi tulisi tulevaisuudessa kehittaa

MEitarvita W2 W3 W4 M Tarvitaan erittdin paljon

Tydyhteison yhteistytkykyisens jasenend toimiminen

Osaamisen johtaminen

Itsen johtaminen

Psykologisen turvallisuuden luominen

Omavalvonta

Viranomaisvalvonta

Ty6n laadun ja vaikutusten arviointi

100%

0%

.J.
N
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100%

Vaativan sijaishuollon
osaamisen kehittaminen
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G Vaativan sijaishuollon

?‘. osaamisen kehittaminen

Mita tutkimus- ja kehittamisosaamista
tyoyhteisossasi tulisi kehittaa tulevaisuudessa?

MEitarvita W2 W3 W4 M Tarvitaan erittdin paljon

Tiedolla johtaminen -_
Tiedon hyddyntdminen oman tyén kehittdmisessa -_
Tiedontuottaminen omasta tyéskentelykentéssa -_

Tyomenetelmien kehittdminen -_
Innovaatioiden kehittaminen -_

100% 0% 100%
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Tulevaisuuden eettinen T omemienehitniner
osaaminen ja ristiriidat

» Talous vastaan arvot ja lapsen etu

 Lapsi tai nuori ei saa tarvitsemaansa apua riittavasti tai riittavan ajoissa.

Hatkassa olevat nuoret

Jatkuva kotiuttaminen vs. kiintymyssuhde

Nuoren oma sukupuoli-identiteetti vs. palvelujarjestelman tunnistamat

Lasten ladkitseminen ymparistoon sopiviksi

Eri kulttuureista tulevat lapset ja nuoret ja heidan taustojensa tuntemus
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' Vaativan sijaishuollon
(. osaamisen kehittiminen

Jatkuu...

» Sosiaalityontekijoita ohjataan arvioimaan palvelutarve
vahaisemmaksi kuin se oikeasti olisi, jotta saastoja syntyy.

« Tyontekija vajaus, ei ehdi keskittymaan oman nuoren asioihin -
ltsetuhoinen, vierihoidettava nuori perustason yksikossa

* Ruoka, keittioon tilataan epaeettisia tuotteita - halvimmalla
mennaan

 Eettiset ristiriidat aiheutuu perhehoitolain ja sen tulkinnan
vaikeudesta perhehoitokontekstissa. Lasten kasvattamiseen
tarjotut tyokalut ovat riittamattomat.
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' Vaativan sijaishuollon
(. osaamisen kehittaminen

Jatkuu...

* [tsemaaraamisoikeus ja sen punnitseminen
« Vakivaltaisten ja rikoksia tehneiden nuorten tilanne ja auttaminen

« Kuka miettii tyontekijoiden turvallisuutta ja ajaa heidan asioitaan?
Kuka auttaa sijaistraumatisoitunutta tyontekijaa?

» Kuka omistaa tydomenetelmat ja missa niita saa kayttaa?

 Monessa tilanteessa pitaa toimia ns. pienemman pahan periaatteella.
Mikaan mahdollisista vaihtoehdoista ei valttamatta ole paras ja
ongelmaton.



G Vaativan sijaishuollon
?‘. osaamisen kehittiminen

Osaamisen hyodyntaminen

B tdysin eri mieltd M eri mieltd W hieman eri mieltd W hieman samaa mieltd W samaa mieltd W téysin samaa mieltd

Tydpaikallani on huomioitu tydntekijdiden osaaminen

tydnjaossa

Tyoni vastaa hyvin suorittamani tutkinnon

vaativuustasoa

Pystyn hyodyntamaan kaikkea osaamistani nykyisessa

tyotehtévéssani

Minulla on osaamista nykyistd vaativampiin

asiakastehtéviin

Minulla on osaamista kehittamistehtéviin -_
Minulla on osaamista esihenkilé/johtamistehtéviin -_

100% 0% 100%



72. Onko sinulla osaamista, jota nyt et pysty tydssasi hyodyntaméaan? (0 point)

More Details i Insights

. paljon osaamista, jota en pysty ... 14
jonkin verran osaamista, jota en ... 34

hieman osaamista, jota en pysty... 14

pystyn hyddyntamé&an osaamist... 63
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Q Vaativan sijaishuollon

KO on ti : 5 te emaa -~ osaamisen kehittzminen

1. Lastensuojelun sijaishuollon yhteiskunnallinen tehtava
« 2. Lasten kanssa tehtava yksilollinen tyo

* 3. Yhteisotyo (kasvuyhteison rakentaminen)

* 4, Vanhempien ja lapsen laheisten kanssa tyoskentely

« 5. Tyoyhteisotaidot

* Naita kasitellaan asiantuntijakeskustelussa ja TP3 tydpajoissa syksylla
2024
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