
Lasten ja nuorten kasvatus- ja kohtaamisosaaminen
 Lasten ja nuorten erityisiin tarpeisiin liittyvä osaaminen 

Vanhempien ja läheisten kanssa työskentelyyn liittyvä osaaminen
Institutionaalisen luottamuksen rakentamisen taito

Strukturoidun arjen osaaminen
Monialainen yhteistyöosaaminen

Palvelujärjestelmäosaaminen
Turvallisuusosaaminen

Tiedontuottamisen taito
Arviointiosaaminen

Vaativan 
tason laitos

Kotiosaaminen

Sijoitusmuoto-
osaaminen

Laaja-alainen eri-
ikäisten lasten ja
nuorten
kehityksen
tunteminen

Tietosuoja-
osaaminen

Itseohjautuvuus-
osaaminen

Sijoitusmuoto-
osaaminen

Laaja-alainen eri-
ikäisten lasten ja
nuorten kehityksen
tunteminen

Palveluverkoston
hallinnan taito

Työyhteisö-
osaaminen

Omavalvonta-
osaaminen

Menetelmä-
osaaminen

Tutkimusperus-
tainen osaaminen

Rajoitustoimen-
piteiden
vastuullinen ja
reflektiivinen
hallinta

Palveluverkoston
hallinnan taito

Erityisen laaja-
alainen yhteistyö-
ja verkosto-
osaaminen

Työyhteisö-
osaaminen

Omavalvonta-
osaaminen

Menetelmä-
osaaminen

Tutkimusperus-
tainen osaaminen

Rajoitustoimen-
piteiden
vastuullinen ja
reflektiivinen
hallinta

Erityinen
turvallisuus-
osaaminen

Rajoitetun arjen
hallinnan taito

Onnistumisen
kokemusten
vahvistamisen taito

Kotiosaaminen

Sijoitusmuoto-
osaaminen

Laaja-alainen eri-
ikäisten lasten ja
nuorten kehityksen
tunteminen

Palveluverkoston
hallinnan taito

Työyhteisö-
osaaminen

Omavalvonta-
osaaminen

Menetelmä-
osaaminen

Perustason
laitos

Ammatillinen 
perhehoito

Perhehoito

Työhyvinvointia tukevat käytännöt (työterveys, liikuntaedut)

Yhteisöllisen oppimisen käytännötKoulutus- ja kehittämisresurssit

Työnohjaus JohtaminenHenkilöstöresurssi

Ymmärrys sijaishuollon 
yhteiskunnallisesta tehtävästä

Ihmiskuvallinen ymmärrys Arvot ja asenteet

Ammattietiikka Itsereflektio

“KIVIJALKAOSAAMINEN”
Kaikissa sijaishuoltomuodoissa

tarvittava osaaminen

“ITSETUNTEMUKSEN MAAPERÄ”
Osaamisen perusta

OSAAMISTA TUKEVAT 
RAKENTEET

SIJAISHUOLTOPALVELUIDEN
ERITYISOSAAMINEN


